
آرونبروکرمالیقوان�ن

شرایط،بهتوجهباقبلیاطلاعبدونوزمانهردرکهداردرااختیارا�نمشتریازنمایندگیبهآرونبروکر

درراشدهبه روزرسانیقوان�ناستموظفمشتریوکندآپدیتسایتدرراتغ��راتودهدتغ��رراقوان�ن

نماید.مطالعهسایت

رامشتریحسابداردحقشودبرداشتووار�زروش هایوآفرهاازسوءاستفادهمتوجهکمپانیچنانچه.۱

نماید.جبرانمشتریحساب هایازراخودزیانوضررومسدود

وآفرهادیگرواکسچنجیابرداشتوار�ز،ازجملهبروکرخدماتدراخ�لالیچنانچهاستمتعهدمشتری.۲

وشدهمحسوبتخلفباگ ها،ازسوءاستفادهبگذارد.جریاندرراپشتیبانیبلافاصلهکردمشاهدهخدمات

شد.خواهدبرخوردمتخلف�نباقطعاً

وجهوار�زقوان�ن

تخلفصورتدرودهدانجامخودبهمتعلقحسابازفقطرابرداشت هاووار�زکلاستمتعهدمشتری.۳

نماید.مسدودرامشتریحسابداردحقکمپانی

ثبتقابلدرخواست دهندهشخصحساببهوار�زیوجهسوم شخص،حسابازوار�زصورتدر.۳٫۱

۳کسربارامبلغامکانصورتدرودادهانجامرالازمبررسی هایکه�ی داندخودحقکمپانیبود.نخواهد

دهد.عودتمبدأحساببهپلتفرمکارمزدبرمازادکارمزددرصد

ن�ی دهد.تضمینیه�چونداردسوم شخصبرداشت هایووار�زقبالدرمسئولیتیه�چ گونهکمپانی.۳٫۲

شمارهیاوآدرسبودنروزبهوصحتازپلتفرم هاتمامازوار�زبهاقدامازقبلاستموظفمشتری.۳/۳

ممکنقدی�ییانادرستحسابشمارهیاآدرسبهوار�زصورتدرنماید.حاصلاطمینانمربوطهحساب

داشت.نخواهدخصوصا�ندرمسئولیتیه�چبروکروشودخارجدسترسازدارا�یاست



دارد)وجودآنآفرکهزمانی(مختصکش بکقوان�ن

ازغ�راستفادههرگونهواستبروکرمعامله گرانبهقابل برداشتنقدیهدیهیک(کش بک)وار�زپاداش.۴

سوءاستفادهبهمشکوککهاکانتیهربه�ی داردمحفوظخودبرایراحقا�نبروکرواستتخلفمعاملات

نکند.�رداختکش بکباشد

زیانوضرراست،دادهانجامبرداشتووار�زسوءاستفادهبه قصدمعامله گریشودمحرزچنانچه.۴٫۱

�کراروشدهمواجهدائ�ییامدت دارمحرومیتبامعامله گرو�ی شودجریمهخاطیفردوکسرکمپانی

داشت.خواهد�یدررامشتریاخراجتخلفات،

�ی شود.بررسیبروکرتوسطن�زدیگریمواردطبیع�اً�ی کنید.مطالعه۳بنددرراتخلفمصاد�قازبرخی

بدونحساب هایدررااستکردهدریافتکش بکآنبابتکهوار�زیمبلغکلکهاستمتعهدمشتری.۴٫۲

ازبخشیبامعاملهوشود)معاملهواردبایدوار�زی%۲۵حداقلاهرمبا(معاملاتکندمعاملهوارداهرم

شد.خواهدبندهم�ن۱بندشاملمعاملهعدمیاوار�زی

است.دلار۱۰۰اسکر�لو�ی پالطر�قازتومان،میل�ونیکتومانیصرافیطر�قازوار�زبرایمبلغحداقل.۵

حداقلدیجی�الارزپلتفرم هایبرایودلار۲۵دلاریپلتفرم هایدیگرطر�قازوار�زمبلغحداقلهمچن�ن

است.�تر۲۵معادلمبلغ

دلار۵کسرازپستراکنش،بودنقابل �ردازشصورتدرشده،تع��نمبلغازکمتروار�زصورتدر.۵٫۱

بالایهزینهعلتبهمواردبرخیدراستشایان ذکرشد؛خواهداضافهمشتریحساببهوجهکارمزد،

شد.نخواهددادهاثریترتیبه�چورف�هب�نازوار�زیمبلغکلنقل وان�قال،

ودهد�وششراوار�زحداقلدیگروار�زیکبان�ی تواندمعامله گروار�ز،حداقلرعایتعدمصورتدر.۵٫۲

شده)تع��نمبلغحداقلرعایتبه منظور�تری۱۰وار�ز۲انجامم�ال:طور(بهشد.خواهدبرخورد۱بندط�ق

راهکاربه عنوانصرفاًصرافی هاوالکترونیکیسرویس دهندگانونداردتجاریشریکه�چ گونهآرونبروکر.۶

عملکردصحتواصالتامنیت،ازوجهوار�زازقبلاستموظفمشتریبنابرا�نشده اند،معرفیوجهوار�ز

۳۰ب�نآرونبروکرموردنظر،پلتفرم�أ�یدووار�زازبعدکند،حاصلاطمینانوار�زیپلتفرمسرویس دهی



بندا�ندرپلتفرم هاازمنظورکرد.خواهدوار�زمشتری�ولکیفحساببهراوجهکاریروز�۳ادقیقه

است.وار�زدرگاه های تماموکر�پتوهاصرافی ها،شامل

وجهبرداشتقوان�ن

برایتومانمیل�ونیکمبلغومخ�لفپلتفرم هایدرآنمعادلودلار۲۰وجهبرداشتمبلغحداقل.۷

است.تومانیصرافی

موجودیشدهتع��نمبلغحداقلازکمتر�ی تواندبدهد،تسویه حسابدرخواستمشتریدرصورتی که.۷٫۱

نباشد.�تر۱۰یادلار۵تومان،هزار۲۰۰ازکمترایشانموجودیاینکهبرمشروطنمایدبرداشتراخود

ا�نازبعدخواست هایدرواست۱۸الی۱۰ساعتازپنجشنبه�ایکشنبهازمالیواحدکاریساعت.۸

�ی شود.موکولکاریروزاول�نبهساعت

است.بازپلتفرم هاهمهدرهف�هروزهایتما�یدروشبانه روزساعت۲۴تعطیلی،بدونوجهبرداشتپنل

است.امکان پذ�ریک بارفقطروزهردروجهبرداشت.۸٫۱

هزینه٪۱۰ماههر۲۰۲۱آگوستابتدایازاست؛کارمزد%۲شاملمجموعهقدی�یا�اق هایازبرداشت.۸٫۲

�ی شود.کسروجوهازنگهداری

�الثشخصبه�رداختو�ی شودوار�زمعامله گرشماره حساببهفقطبانکیوجهدرخواست.۸٫۳

نیست.امکان پذ�ر

باشد:بایدذ�لشرحبهآن هامارج�نبایدحداقلوجهبرداشتبرایدارندباز»«معاملهکهمعامله گرانی.۸٫۴

٪۱۰۰معاملاتیحساب هایکلیهبرایمارج�نسطحمقدارحداقل·

٪۱۰مارج�ننقدیحساب·



معاملهبدونبرداشتقوان�ن.۹

ذ�لقوان�نرعایتبهمتعهدب�ن المللیقوان�نرعایتو�ول شو�یازجلوگ�ریجهتآرونبروکرمشتریان

هس�ند:

شود؛انجاموار�زیآخر�ن�ار�خازپسماهیکبایدوجهبرداشتبانکآروندرسرمایه گذاریصورتدر.۹٫۱

بود.خواهدپلتفرمروزانهکارمزدبرمازادکارمزد٪۳شاملبرداشتصورتا�نغ�ردر

صورتا�نغ�ردرکنند؛استفادهسهمخریدجهتراوار�زیوجوهکلبایدن�زصندوقمشتریان.۹٫۲

شد.خواهدپلتفرمروزانهکارمزدبرمازادکارمزد٪۳شاملبرداشت

صورت،ا�نغ�ردرنماید؛معاملهدرگ�رراخودوار�زیوجهازدرصد۲۵حداقل�ی بایستمعامله گر.۹٫۳

�ی شود.پلتفرمروزانهکارمزدبرمازادنقل وان�قالکارمزد٪۳شاملبرداشت

نیست.قانونا�نشاملو�ی شوداعمالمربوطهقوان�نط�قصندوقوبانکآفرها،نک�ه:

بااستممکنساعت�۷۲اقوان�نط�قومتفاوتشبانه روزساعاتدرشرایطبهتوجهباوجه�رداختنک�ه:

استفادهموقتیویک بارمصرف�ول هایکیفازشرایطیه�چتحتلذاشود،وار�زشماحساببه�أخ�ر

ندارد.اشتباهبلاک چ�نیاوناقصیاشدهمنقضی�ولکیفقبالدرتعهدیه�چمجموعهچراکهنفرما�ید؛

برداشتسقف.۱۰

است.دلار۱۰,۰۰۰معادلسقف�اویک بارروزیکر�پتووجهبرداشتسقف.۱۰٫۱

دلار۲۰۰۰یاتومانمیل�ون۱۰۰سقف�اویک بارروزیپا��ر)-(صرافیارزهابقیهبرایبرداشتسقف.۱۰٫۲

است.

است.دلار۳۰۰۰سقف�اویک بارروزیمانی�رفکتطر�قازبرداشت.۱۰٫۳



جوا�زوهدایابرداشت.۱۱

است.پلتفرمروزانهکارمزدشاملفقطبرداشتواسترایگانهدایابرداشت.۱۱٫۱

هس�ند.پلتفرمروزانهکارمزد�رداختبهملزم�نها،IBولتازوجهبرداشتجهتIBمحترمهمکاران.۱۱٫۲

سرمایه گذاریقوان�ن

سرمایه گذاریصندوق.۱۲

است.امکان پذ�ر٪3کسربازمانهردرصندوقسهمفروشقابلیت.۱۲٫۱

ن�ی گ�رد.تعلقسودیسررسیداززودترصندوقفروشصورتدر.۱۲٫۲

است.کارمزدبدونمشتریحساب هایب�نداخلیان�قال.۱۳

دلار۱کارمزدمبلغحداقلباکارمزددرصدنیمدارایدیگرکلاینتحساببهکلاینتیکحسابازان�قال.۱۳٫۱

است.

باشدنشدههویتاحرازمبدأکلاینتدرصورتی کهدیگرکلاینتحساببهکلاینتیکحسابازان�قال.۱۳٫۲

نیست.امکان پذ�ر

انجامان�قالسوءاستفاده،یاوتخلفمشاهدهصورتدردیگر،کلاینتیکحسابازان�قالجهت.۱۳٫۳

شد.خواهدبرخوردمعامله گرباونشده


